
דוגמא לדרישה של פקיד השומה לקבל לידיו העתק 
הסכם הפרישה של העובד במטרה לבצע בדיקה 

מעמיקה יזומה על ידו האם מדובר בתשלום 
פיצויים, האם מדובר בתשלום מענק פרישה או האם 
מדובר בתשלום בגין התחייבות העובד לאי תחרות  

או כל סוג תשלום אחר וזאת על מנת לקבוע את 
אופן מיסוי התשלום הכולל במזומן לעובד עליו 

דיווח המעסיק במסגרת טופס 161. דוגמא לכך 
שפקיד השומה אינו מסתפק בקבלת טופס 161 

חתום על ידי המעסיק אלא מבקש לבצע בדיקה של 
דיווח המעסיק


